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Dal 29 gennaio al 17 dicembre 2026 

 
21 aprile 2026 
1 incontro 
dalle 10:00 alle 12:00 
totale: 2 ore 
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  SCENARIO 

 
L’incontro si propone di esplorare in modo approfondito le potenzialità e 
i limiti della contrattazione di secondo livello all’interno delle aziende. 
Attraverso l’analisi di casi concreti relativi a mansioni, orario di lavoro e 
tipologie contrattuali, saranno esaminati gli ambiti che possono essere 
efficacemente disciplinati da un contratto integrativo aziendale o 
territoriale.  
Verrà dato ampio spazio al tema del regolamento disciplinare, con 
esempi pratici su come redigerlo correttamente e sulle modalità di 
integrazione con la contrattazione individuale.  
Un ulteriore momento formativo sarà dedicato alla stesura di contratti 
aziendali in materia di welfare, illustrando cosa è effettivamente 
possibile realizzare tramite regolamenti aziendali. 
Il programma prevede inoltre, un focus sugli ultimi orientamenti 
giurisprudenziali riguardanti il ruolo delle rappresentanze sindacali nel 
contesto aziendale.  
Infine, sarà approfondito il tema del Contratto di prossimità, analizzando 
le opportunità e le soluzioni offerte da questo strumento per rispondere 
alle esigenze di flessibilità e adattamento proprie delle imprese. 
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  OBIETTIVI 
 

• Approfondire le possibilità offerte dalla contrattazione di secondo livello 

• Sviluppare competenze nella redazione di regolamenti e contratti aziendali 

• Comprendere il ruolo delle rappresentanze sindacali e gli strumenti di flessibilità aziendale 
 
 

DESTINATARI 
 

Avvocati, Consulenti del lavoro, Responsabili e addetti all’HR 
 
CREDITI FORMATIVI 
 

Avvocati: inoltrata richiesta all’Ordine Competente 
Consulenti del lavoro: in seguito all’entrata in vigore del nuovo regolamento sulla Formazione Continua 
Obbligatoria (FCO), approvato con delibera n. 117 del 24 ottobre 2024 dal Consiglio Nazionale dell’ordine 
dei Consulenti del lavoro, non è stato possibile accreditare questo webinar a livello nazionale. 
 
Tuttavia, acquistando questo corso, Giuffrè Francis Lefebvre offre la possibilità ai Consulenti del Lavoro di 
iscriversi gratuitamente a 2 corsi e-learning a scelta dal nostro catalogo, validi ai fini della formazione 
continua, e di poter ottenere 2 crediti formativi. 
 
Ricordiamo che per maturare i crediti formativi, è necessario seguire la diretta del corso per un tempo pari 
alla percentuale di presenza minima richiesta dai rispettivi ordinamenti professionali. 
 

 
MATERIALI DIDATTICI 
 

Tutti i materiali utilizzati dal docente, unitamente alla registrazione della diretta,  
saranno caricati nell’Area Riservata del Partecipante entro 7 giorni dal termine del corso e rimarranno a 
disposizione per i 6 mesi successivi. 

 
Alcune relazioni non saranno accompagnate da slide; in questi casi, il relatore condurrà la sua 
presentazione interagendo in prima persona con i partecipanti. 
 
 

ATTESTATI 
 

Gli attestati saranno caricati entro 60 giorni dal termine dell’iniziativa formativa  
o al ricevimento della delibera di accreditamento dall’Ordine competente. 
 
Una volta attivata l’Area Riservata del Partecipante dalla mail ricevuta da formazione@giuffrefl.it,  
per accedervi si può utilizzare il link: https://gflformazione.eduplanweb.it/ area-riservata 
 

 
 

 
 

https://elearning.gflformazione.it/content.php?OEF5VGlqZ0dkRm5qVVU0RUJRR3N3QjdNVjhlTVRPOEVjdjBycmk0Y3JyLzlqM2VVUU83dm5ab0NSNFVDUW1UYg==
mailto:formazione@giuffrefl.it
https://gflformazione.eduplanweb.it/area-riservata
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PROGRAMMA 
 
Martedì 21 aprile 2026, 10.00 – 12.00  

CONTRATTAZIONE AZIENDALE E REGOLAMENTO INTERNO 
Prof. Temistocle Bussino 

 
• Cosa può disciplinare un contratto di secondo livello 
• Analisi di casi concreti  

o Mansioni  
o Orario di lavoro 
o Tipologie contrattuali  

• Regolamento disciplinare 
• Esempi su come redigerlo 
• Rapporto con la contrattazione individuale 
• Come scrivere un contratto aziendale in materia di welfare 
• Cosa si può fare con un regolamento aziendale 
• Focus: orientamenti giurisprudenziali sul ruolo delle rappresentanze sindacali 
• Cosa si può fare con il Contratto di prossimità 
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DFF  
COMITATO SCIENTIFICO 
 

Prof. Temistocle Bussino 
Professore e Consulente aziendale 
 

Prof. Avv. Raffaele De Luca Tamajo 
Professore e Avvocato 
 

Prof. Avv. Pietro Ichino 
Professore e Avvocato 
 

Prof. Avv. Arturo Maresca 
Professore e Avvocato 

 

COORDINAMENTO SCIENTIFICO 
 

Prof. Temistocle Bussino 
Professore e Consulente aziendale 
 

DOCENTE 
 

Prof. Temistocle Bussino 

Docente di Diritto del Lavoro e Previdenziale, Consulente aziendale 
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QUOTA D’ISCRIZIONE 

 
CORSO ONLINE | CONTRATTAZIONE AZIENDALE E REGOLAMENTO INTERNO 
Corso di 2 ore - cod. prodotto: 026103216 
 
Listino: € 95,00 + IVA 

 
Iscrizioni multiple (due o più partecipanti dello stesso Studio o Azienda) SCONTO 30%  
sulla quota listino dalla seconda iscrizione in poi. 

 
 
 
 
COME PARTECIPARE 
 

Il corso sarà in diretta streaming su piattaforma certificata e-learning. 
Il partecipante riceverà una e-mail di conferma iscrizione da “GFL Formazione” riportante: 
• un link https://gflformazione.eduplanweb.it/area-riservata che permetterà di accedere  
• alla propria area riservata 
• username e password provvisoria che dovrà essere cambiata al primo accesso 
 
Per partecipare all’iniziativa formativa sarà necessario: 

1. accedere all’“area riservata” 
2. accedere alla sezione “corsi” dal menù principale a sinistra 
3. selezionare il “titolo del corso” 
4. cliccare sul link corrispondente alla data della lezione 

 
È previsto l’invio di due e-mail di promemoria, rispettivamente un giorno e un’ora prima della data 
programmata per il corso. 
Durante il corso il partecipante potrà partecipare attivamente interagendo direttamente con il docente. I 
requisiti di sistema per poter partecipare al corso online sono: 
• una connessione internet stabile (meglio via cavo); 
• un pc (laptop/desktop); 
• dispositivo audio con microfono e webcam. 

 
 
 




