
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMAZIONE | MASTER ONLINE 

MASTER SOCIETÀ E 
CORPORATE GOVERNANCE 

 

Dal 5 marzo al 28 maggio 2026 

11 incontri dalle 14.30 alle 18.30 
totale: 44 ore 

In collaborazione con 
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  SCENARIO 
 

Il Master Società e Corporate Governance, realizzato in 
collaborazione con Pirola Pennuto Zei & Associati, tra gli studi 
maggiormente rappresentativi nel settore societario, fornisce una 
formazione avanzata sulle tematiche cruciali del diritto societario. 
Saranno esaminati nel dettaglio tutti gli ambiti della materia, con 

l’obiettivo di trasferire competenze chiave che consentano ai 

partecipanti di assistere le società in tutte le fasi del loro ciclo di 

vita, dall'atto costitutivo, agli eventi modificativi, fino ad eventuali 

situazioni di crisi o scioglimento. Un focus particolare sarà dedicato 

alle operazioni straordinarie (fusioni, scissioni e trasformazioni) 

con suggerimenti immediatamente spendibili nell’attività quotidiana 

per la risoluzione delle problematiche più ricorrenti. 

L’esperienza professionale dei docenti, unitamente alla presenza 
di guest speakers aziendali, permetterà di ricevere indicazioni 
concrete e di confrontarsi su questioni strategiche, rendendo il 
percorso uno spazio di condivisione e networking tra Legal 
Counsel, Professionisti, Giuristi d’impresa e operatori del 
settore. 
 
Il format didattico prevede la consultazione di MementoPiù Expert 
Solution Società e Corporate governance, per rimanere 
costantemente informati, aggiornati e pronti ad affrontare la propria 
attività professionale al meglio in modo rapido ed efficiente. 
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OBIETTIVI 
 

• Offrire una preparazione formativa completa e di alto livello in chiave comparatistica mirata ai 
professionisti e operatori del settore che vogliono specializzarsi nel Diritto societario 

• Trasferire al partecipante le competenze necessarie per assistere le società nelle varie fasi della sua 
esistenza: dalla costituzione, agli eventi modificativi sino all’eventuale crisi o scioglimento 

• Garantire una conoscenza dettagliata della normativa del settore, alla luce delle ultime evoluzioni 
giurisprudenziali, anche interpretative  

• Individuare le criticità collegate alle operazioni straordinarie (fusione, scissione e trasformazione), 
prospettando le possibili soluzioni 

• Orientare l’attività del Professionista e dell’operatore del settore alla qualità esplorando le metodologie che 
governano l’applicazione “sul campo” dei contenuti acquisiti 

 
 

DESTINATARI 
 

• Avvocati, Legal Counsel, Notai, Giuristi d’impresa, Dottori Commercialisti e tutti coloro che desiderano 
acquisire una formazione specialistica in Diritto societario  

• Professionisti che vogliono raggiungere nuove competenze ed essere più “attraenti” sul mercato 
 
 

CREDITI FORMATIVI 
 

Avvocati e Dottori commercialisti: inoltrata richiesta all’Ordine Competente 
 
Ricordiamo che per maturare i crediti formativi, è necessario seguire la diretta del corso per un tempo pari 
alla percentuale di presenza minima richiesta dai rispettivi ordinamenti professionali. 
 

 
MATERIALI DIDATTICI 
 

Expert Solution Società e Corporate governance sarà a disposizione per un anno dall’inizio del Master. 
 
Tutti i materiali utilizzati dal docente, unitamente alla registrazione della diretta,  
saranno caricati nell’Area Riservata del Partecipante entro 7 giorni dal termine di ciascun incontro e 
rimarranno a disposizione per i 6 mesi successivi. 

 
Alcune relazioni non saranno accompagnate da slide; in questi casi, il relatore condurrà la sua 
presentazione interagendo in prima persona con i partecipanti. 
 
 

ATTESTATI 
 

Gli attestati saranno caricati entro 60 giorni dal termine dell’iniziativa formativa  
o al ricevimento della delibera di accreditamento dall’Ordine competente. 
Una volta attivata l’Area Riservata del Partecipante dalla mail ricevuta da formazione@giuffrefl.it,  
per accedervi si può utilizzare il link: https://gflformazione.eduplanweb.it/ area-riservata 
 
 
 
 

 
 

 
 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E SEDE 
 

Il Master si svolgerà in modalità Online / Live Streaming. 
 
La lezione iniziale e quella conclusiva si terranno anche in presenza, in aula a Milano presso la sede di 
Lefebvre Giuffrè, via Monte Rosa 91 (con possibilità di collegamento da remoto) 

 

mailto:formazione@giuffrefl.it
https://gflformazione.eduplanweb.it/area-riservata
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PROGRAMMA 
 

I INCONTRO | 5 marzo Ore 14.30-18.30   
 

TIPOLOGIE DI SOCIETÀ E PRINCIPI GENERALI 
• Società di persone e società di capitali: differenze e caratteristiche distintive  

• Srl e Spa: struttura, costituzione, principali differenze normative 

• Società semplice, SAS, SNC: principali differenze normative 

• Start-up e società innovative: peculiarità, incentivi fiscali  

• Società estere e internazionali che intendono costituire una società in Italia: documenti e iter procedurale 

• Principi generali: trasparenza, correttezza, equità, compliance 
 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Redazione dell’atto costitutivo di una start-up innovativa (ENG/ITA) 
 

 

II INCONTRO – 12 marzo 2026 | Ore 14.30-18.30   
 

COSTITUZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI 
SOCIETÀ 

• Il contratto di società post-riforma: l’autonomia contrattuale dei soci 

• La predisposizione dello statuto: norme imperative e disposizioni derogabili 

• Struttura amministrativa e di controllo 
 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Discussione dello statuto di una società a responsabilità limitata introduttivo di 
diritti particolari riservati ai soci (ENG/ITA) 
 
 
 
 

III INCONTRO – 19 marzo 2026 | Ore 14.30-18.30   
 

REGOLE E MODELLI DI GOVERNO SOCIETARIO  
• I sistemi di amministrazione e controllo: tradizionale, dualistico e monistico 
• Consiglio di Amministrazione: composizione, nomina, funzioni e responsabilità degli amministratori 
• Sindaci e Revisori: controllo e vigilanza, supervisione e certificazione contabile, segnalazione di irregolarità 

e rischi 
• Le competenze assembleari 
• Comitati specializzati: audit, remunerazioni, nomine, compiti 
• I flussi informativi nella corporate governance delle società per azioni quotate 

 

BEST PRACTICE  

Redazione degli atti societari per deliberare la revoca, ovvero la cooptazione, di 
un amministratore (ENG/ITA); negoziazione di regole di governance tra due 
controparti, maggioritaria e minoritaria 
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IV INCONTRO – 26 marzo 2026 | Ore 14.30-18.30   
 

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE E PATTI PARASOCIALI  
• Classi di azioni e diritti degli azionisti 
• Offerte pubbliche di acquisto e scambio 
• I contenuti tipici, i soggetti partecipanti, i limiti e la durata del patto parasociale 
• I patti di consultazione, gestione e influenza dominante 
• Il sindacato di voto e il sindacato di blocco tra validità e nullità 
• La facoltà di recesso e l’estinzione del patto parasociale 
• I contenuti del patto in relazione alle ipotesi di exit, rilievo dell’art. 2341-bis CC 

 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Redazione di un patto parasociale di una joint venture costituita 

nella forma di società a responsabilità limitata (ENG/ITA) 
 

 

V INCONTRO – 9 aprile 2026 | Ore 14.30-18.30   
 

RESPONSABILITÀ DEGLI AMMINISTRATORI E CONFLITTO DI INTERESSE 
• Struttura dei controlli e della vigilanza 
• Responsabilità degli amministratori: obblighi, responsabilità, meccanismi di tutela e assicurazione 
• Il conflitto di interessi ai sensi dell’art. 2391 c.c.  
• Best practices e codici di comportamento 

 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Discussione di un parere legale in materia di valutazione della rilevanza 
dell’interesse dell’amministratore in una situazione di conflitto di interessi 

 

 

 

VI INCONTRO – 16 aprile 2026  | Ore 14.30-18.30   
 

OPERAZIONI STRAORDINARIE E RELATIVE MODIFICHE STATUTARIE  

• Trasferimento delle azioni e delle quote: modalità, vincoli, limitazioni alla circolazione, successione e 
clausole statutarie limitative alla facoltà di trasferire le partecipazioni 

• Fusione, scissione, scissione mediante scorporo, trasformazione e conferimento: procedure, implicazioni 
operative e fiscali 

• Procedure, requisiti, tipologie di modifiche statutarie successive o contestuali ad un’operazione 
straordinaria 

 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Identificazione del procedimento di fusione applicabile ad una fattispecie di 
fusione e redazione del relativo progetto 
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VII INCONTRO – 23 aprile 2026 | Ore 14.30-18.30   
 

I PRINCIPI PRATICI DELLE OPERAZIONI M&A  
• Non binding-offer, NDA, letter of intent, memorandum of understanding e term sheet 
• La Due Diligence 
• La redazione di un preliminary share (quota) purchase agreement) 
• I contratti ancillari: put and call/cambio di governance  

 

CASE HISTORY  

Predisposizione di un term-sheet non vincolante e di un set completo di 
dichiarazioni e garanzie 
 
 

VIII INCONTRO – 7 maggio 2026  | Ore 14.30-18.30   
 

I GRUPPI SOCIETARI - ASPETTI INTERNAZIONALI DEL DIRITTO SOCIETARIO 
• Rapporto di controllo e collegamento 
• Direzione unitaria e rischio di abuso della controllante 
• Cessioni e conferimenti infragruppo e con parti correlate 
• I finanziamenti tra società appartenenti al medesimo gruppo 
• Società Multinazionali, branch, sedi secondarie 
• Arbitrato Internazionale e Controversie Societarie 

 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Discussione di un parere legale avente ad oggetto il superamento della 
presunzione di cui all’art. 2497 cod. civ. nell’individuazione dell’entity che 
esercita attività di direzione e coordinamento 
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IX INCONTRO – 14 maggio 2026   | Ore 14.30-18.30   
 

LIQUIDAZIONE E SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETÀ 
• Procedure, responsabilità, ruoli durante la liquidazione 
• Attività liquidative 
• Aspetti contabili e fiscali  
• Scioglimento societario 
• Tutela crediti 

 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Redazione di uno step-plan regolante la liquidazione di una società di capitali 
 

 
 

X INCONTRO – 21 maggio 2026  Ore 14.30-18.30   
 

ASPETTI ETICI E NORMATIVI NEL DIRITTO SOCIETARIO. LA 
RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DEGLI ENTI. SISTEMA DEI CONTROLLI 
SOCIETARI E MODELLO DI PREVENZIONE 

• Etica Aziendale: fondamenti e comportamento etico nelle decisioni societarie; gestione etica delle relazioni 
con stakeholder e governance aziendale 

• Normative e regolamenti: conformità normativa nazionale e internazionale 
• Best practices per affrontare questioni etiche e normative nel diritto societario 

 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Simulazione di un’istruttoria a seguito di una segnalazione whistleblowing. Best 
practices, nazionali e internazionali, su questione etiche nel diritto societario 
 
 

XI INCONTRO – 28 maggio 2026   | Ore 14.30-18.30   
 

COMPLIANCE, GDPR, DIGITALIZZAZIONI E TECNOLOGIA 

• L’adeguamento dei processi in conformità al GDPR 
• I rischi e le sanzioni conseguenti alla violazione della normativa 
• Sguardo prospettico: nuove tecnologie, nuove sfide per gli operatori 
• Profili che si intersecano: tra i rapporti di lavoro e la tutela della privacy 

 

CASE HISTORY/BEST PRACTICE  

Valutazione di un data breach e le relative azioni correttive 
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COORDINAMENTO SCIENTIFICO 
 

Avv. Massimo Di Terlizzi 
Avvocato e Dottore Commercialista, Senior Partner e Chairman del Consiglio dei Senior Partner presso 
Pirola Pennuto Zei & Associati 

Prof. Marco Saverio Spolidoro 
Professore Ordinario di Diritto commerciale, Università Cattolica, Milano)  

Dott. Ignazio La Candia 
Associate Partner presso Pirola Pennuto Zei & Associati 

Avv. Graziana Toscano 
Associate Partner presso Pirola Pennuto Zei & Associati 

 
 
DOCENTI 
 

Le lezioni saranno tenute dai Professionisti dello Studio  
Pirola Pennuto Zei & Associati, nonché da Professori e Autori  
con pluriennale esperienza nella formazione e nell’editoria specializzata. 
 
Avv. Massimo Di Terlizzi, Prof. Marco Saverio Spolidoro, Avv. Roberta Di Vieto, Avv. Andrea 
Gottardo, Avv. Gabriele Bricchi, Prof. Stefano Boatto, Avv. Graziana Toscano, Dott. Ignazio La 
Candia, Avv. Clarissa Galli, Avv. Fabrizio De Luca, Avv. Pierluigi Samarotto, Avv. Francesca Proietto 
 
 
 

 
 
 
 

 

TESTIMONIANZE 
 

Le lezioni saranno arricchite dall’intervento di figure d’Azienda che condivideranno le loro esperienze  
“sul campo” nell’ambito delle materie del Master. 
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QUOTA D’ISCRIZIONE 

 
MASTER ONLINE | SOCIETA’ E CORPORATE GOVERNANCE 
Corso di 44 ore - cod. prodotto: 26103043 
+ Portale MementoPiù Expert Solution per 12 mesi 
 
Listino: € 1.595,00 + IVA 
Advance booking: € 1.295,00 + IVA entro il 18 febbraio 2026 
 
Il pagamento potrà essere dilazionato in 12 rate mensili 

 
Iscrizioni multiple (due o più partecipanti dello stesso Studio o Azienda) SCONTO 30%  
sulla quota listino dalla seconda iscrizione in poi. 
 

 
BORSA DI STUDIO 
 

Giuffrè Francis Lefebvre mette a disposizione delle borse di studio, a copertura totale o parziale della 
quota di listino, dedicate a giovani professionisti meritevoli. 
 
Per concorrere all’assegnazione è necessaria una votazione di laurea non inferiore a 105/110 e non 
aver superato i 35 anni di età. 
 
È possibile candidarsi entro il 5 febbraio 2026, inviando i seguenti documenti a formazione@giuffrefl.it: 

• certificazione di laurea (è sufficiente anche autocertificazione); 
• curriculum vitae; 
• certificazione di abilitazione professionale, master, altre abilitazioni o certificazioni 

eventualmente conseguite (è sufficiente anche autocertificazione). 
 
 
COME PARTECIPARE 
 

Il corso sarà in diretta streaming su piattaforma certificata e-learning. 
Il partecipante riceverà una e-mail di conferma iscrizione da “GFL Formazione” riportante: 
• un link https://gflformazione.eduplanweb.it/area-riservata che permetterà di accedere  
• alla propria area riservata 
• username e password provvisoria che dovrà essere cambiata al primo accesso 
 
Per partecipare all’iniziativa formativa sarà necessario: 

1. accedere all’“area riservata” 
2. accedere alla sezione “corsi” dal menù principale a sinistra 
3. selezionare il “titolo del corso” 
4. cliccare sul link corrispondente alla data della lezione 

 
È previsto l’invio di due e-mail di promemoria, rispettivamente un giorno e un’ora prima della data 
programmata per il corso. 
Durante il corso il partecipante potrà partecipare attivamente interagendo direttamente con il docente. I 
requisiti di sistema per poter partecipare al corso online sono: 
• una connessione internet stabile (meglio via cavo); 
• un pc (laptop/desktop); 
• dispositivo audio con microfono e webcam. 

 
 
 

mailto:formazione@giuffrefl.it
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http://www.giuffrefrancislefebvre.it/



